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ACTA NUMERO VEINTISEIS-DOS MIL VEINTE DE
LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EN_MODALIDAD
VIRTUAL POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUJERES EL DIA VEINTICUATRO DE
SETIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE, LA
CUAL INICIO A LAS DIECISEIS HORAS CON CINCUENTA
MINUTOS, CON LA PRESENCIA VIRTUAL DE LA
PRESIDENTA PATRICIA MORA CASTELLANOS, QUIEN

PRESIDE ¥ LAS DIRECTORAS GLORIANA CALDERGN
CHANG; NATALIA ALVAREZ ROJAS; ANA HERNANDEZ
BOLANDS; ALEMANDRA ACURNA NAVARRD Y EL
DIRECTOR LUIS PABLO ZURIGA MORALES.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: LA DIRECTORA ANA
CATALINA MORALES LOPEZ, POR RAZONES PROPIAS
DE 5U CARGO.

LA PRESENTE SESIGN ORDINARIA N® 26-2020 FUE REALIZADA
EN MODAUDAD WVIRTUAL, BAJO EL MARCO DE LA
EMERGENCIA NACIONAL DECLARADA MEDIANTE DECRETO
EJECUTIVO NUMERD 42227-MP-5 DEL 16 DE MARZO
DEL 2020, EMITIDO ANTE LA PROPAGACION EN
EL TERRITORIO NACIONAL DEL VIRUS SARS-CoV-2 CAUSANTE
DE LA PANDEMIA MUNDIAL COVID-19.

SECRETARIA
LicDA. ANA CATALINA MORALES LOPE?
REPRESENTANTE DEL [NSTITUTO MiXTO DE
AYUDA SOCIAL

LICDA. NATALIA ALVAREZ ROJAS
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥
SEGURIDAD SOCIAL

SRA. ANA CECILIA HERNANDEZ BOLANOS
REPRESENTANTE DE ORGANIZACIONES SOCIALES

DRA. ALEJANDRA ACUNA NAVARRO
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE SALUD

Lic. Luis PARLO ZUNIGA MORALES
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
Ebucacion PUBLICA

AGENDA

CAPITULD |  LECTURA ¥ APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULO I LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacién del Acta N” 25-2020 de Sesidn Qrdinaria celebrada el 17 de setiembre del 2020 en modalidad virtual.

CAPITULD Il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

1. Presentacién de informe sobre los resultados del proceso de recepcién de Formularios de Admisibilidad para la IX Convacatoria 2020
del Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizaciones de Mujeres -FOMUJERES-.

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Andlisis y aprabacién del oficic INAMU-PE-UIN-0069-2020 suscrito el 16 de setiembre del 2020 por la sefiora ingrid Trejos, Jefa de la Unidad
de Informdtica, en que solicita la revisldn y aprobacidn de las modificaciones realizadas al Plan Estratégico de Tecnologias de Infarmacién
-PET!- 2018-2020, conforme a lo indicado por el Comité Institucional de Tecnologias de Informacién y en acatamiento a las recomendaciones
de la Auditoria Externa 2019,

2. Anilisis y aprobacién de lo consignado en el oficic INAMU-PE-DAF-0455-2020 suscrito el 11 de setiembre del 2020 por las sefioras Ana
Victoria Naranjo, Jefa de la Unidad de Planificacién institucional; Lorena Flores Salazar, Directora Estratégica y Zaida Barboza Hernindez,
Directora Administrativa Financiera a.l., en que presentan el Plan Operativo Institucional -POI- del Ejercicio Econémico 2021, el cual contiene
el detalle de los Ingresos previstos y de Egresos para cada Programa y Subpartidas presupuestarias y la vinculaclén de las Metas del POI
con el Plan Nacional de Desarrollo -PND-.

3. Vineulado al punto anterior (INAMU-PE-DAF-0455-2020), se presenta de forma complementaria para anilisls de| POI 2021, el oficio INAMU-
PE-UPI-075-2020 suscrita el 18 de setiembre del 2020 por la sefiora Ana Victoria Naranjo, Jefa de la Unidad de Planificacién, en que anexa
los Cuadros comparativas de Metas de los Programas sustantivas 2 y 3 (indicando que los datos refativos al afio 2020 corresponden al corts
del 30 de junio del 2020},

4. Andlisis del oficio INAMU-PE-DAF-0457-2020 suscrito en fecha 15 de setiembre del 2020 por la Dlrectora Administrativa Financera Zaida
Barboza, en que reftere al Informe INAMU-JD-Al-In-17-2020 de fa Auditoria Interna, acerca de un estudio realizado a la presentacidn de los
Libros Contables Digitales de [a Institucldn; con la recomendacién aseciada a la necesidad de aclarar o modificar el alcance del Acuerdo
N* 4 tomado por {a Junta Directiva en la Sesién Ordinarla N* 05-2019 celebrada el 06 de marzo del 2019, en lo concernients a la firma de
las personas responsables del procesa de emisién de Libros Contables Digitales en el INAMU,

5. Andlisis y revisicn del oficio INAMU-PE-DAF-0417-2020, suscrito por la sefiora Zaida Barboza Mernindez, Directora Administrativa Financiera
a.i. en fecha 07 de setiembre del 2020, que presenta la propuesta de Relncorporacién de Recursos al Portafolio de Proyectos de Inversién
Piblica Institucional en Infraestructura, segun el Acuerdo N' 7 de la_Sesién N° 24-2020 celebrada el 02 de setiembre del afic en curso.
Con el documento sometido a andlisis se adjuntan

Partafolio del Pragrama de Inversidn Pablica en Infraestructura,

-Cuadro.de.Ingrasos.y-Egresos-de la-Cuenta-de-Edificios destinada.a Ja.Construccién.
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Anélisis :IH |ngE DAF-0446-2020 slgnado por la Directora Administrativa Financiera Zaida Barboza en fecha 18 de setiembre del
2020, en que presenta =i Informe relacionado con el avance del Partafolio del Programa de Inversidn Piblica en Infraestructura del
INAMU y la programacidn para el afio 2021.

7. Andlisis del oficio INAMU-PE-DAF-0463-2020 suscrito en fecha 15 de setiembre del 2020 por la Directora Administrativa Financiera Zaida
Barboza Herndndez, en que hace alusién a los oficlos INAMU-PE-UIN-0061-2020 e iINAMU-PE-UIN-0056-2020 em tidos por la sefiara Ingrid
Trejos, Jefa de la Unidad de Informitica, que refleran a los Sistamas de Informaclén del INAMU, los cuales fueron atendidos mediante
Acuerdo N° 3 de la Sesién Ordinaria N° 24-2020 del 27 de agosto de! afio &n curso, al considerar que su contenido tlene afectacdn directa
2 esta Direccidn, por lo que hace las aclaraciones correspondientes a algunas afirmaciones que se citan en cada oficio.

CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

La Presidenta Patricia Mora procede a dar lectura a la Agenda, y de inmediato propone una modificacion
alamisma, en razén de asuntos de urgente resolucion que deben ser atendidos en esta misma Sesion Ordinaria.

Para tal efecto, se propone gue los puntos N% 1, 4 y 7 consignados en la presente Agenda N° 26-2020, sean
trasladados para la préxima Sesién Ordinaria N© 27-2020.

Una vez sometida a votacion la Agenda modificada, se acuerda:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR LA AGENDA PROPUESTA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERC VEINTISEIS-DOS MIL VEINTE, EN MODO VIRTUAL, CON
LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Seguidamente la Presidenta Pafricia Morasomete a votacién el nombramiento de una Secretaria Ad Hoc
por la presente Sesion Ordinaria N° 26-2020, ante la ausencia por razones propias de su cargo, de Ia
Secretaria Ana Catalina Morales Lépez,

Una vez sometido a votacién el requerimiento, se acuerda:

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. NOMBRAR A LA DIRECTORA ANA CECIUA HERNANDEZ BOLANOS COMO SECRETARIA AD-HOC DURANTE LA PRESENTE SESION
ORDINARIA N° 26-2020, ANTE LA AUSENCIA POR RAZONES PROPIAS DE S5U CARGO, DE LA SECRETARIA ANA CATALINA
MORALES LOPEZ.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
1. Aprobacion del Acta N° 25-2020 de la Sesidn Ordinaria celebrada el 17 de setiembre del 2020 en modo virtual.
Una vez sometida a aprobacién el Acta indicada, se acuerda:

ACUERDO NUMERO TRES

SE ACUERDA

1. APROEAR EL ACTA N® 25-2020 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DA 17 DE SETIEMBRE DEL 2020, LA CUAL FUE REALIZADA
EN MODALIDAD VIRTUAL, SIN MODIFICACION ALGUNA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

1. Presentacién de un informe sobre los resultados del proceso de recepclén de Formularios de Admisibilidad
para fa IX Convocatoria 2020 del Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizaciones
de Mujeres -FOMU JERES-,

Al ser las dieciséis horas con cintuenta y acho minutos se autoriza el Iingreso de las seftoras Lorena Flores, Directora Estratégica,
Zaida Barboza, Directora Administrativa Financiera, Marfa Esther Vargas, Coordinadora del Departamento de Desarrollo Regional
y Guiselle Fallas de la Unidad Ejecutora de FOMUJERES.

Inician su exposicién con la resefia de que FOMUJERES se fundamenta en el Articulo 4 de la Ley de Creacidn del Instituto Nacional
de las Mujeres INAMU, el Decreto Ejecutivo N* 37783-MP de Creacién del Fondo no Reembolsable FOMUJERES y su respectivo
Reglamento. El Articulo 1 del Reglamento Operativo establece que FOMUJERES constituye un financiamiento inicial, para
poner en marcha una actividad en defensa de los Derechos de las Mujeres y Actlvidades Productivas o impulsar su desarrolio
an Uriaetapa tém ?‘fa'rfla. Sy‘d’e’stfn‘o son lasnecesTdddes de ni w’\{,‘ge ciratteﬁia’pé‘f‘no’teher’retor‘ﬁd‘(e@’no‘i’eembolsable}
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De acuerdo Es) @?E‘T Participacion de la IX Convocataria de FOMUIERES 2020, aprobadas mediante
Junta Directi '3 i %aBir e iﬁ%{; Ordinaria N°® 24-2020 de 03 de setiembre del 2020, e objetivo de esta Convocatoria es otorgar
financlamiento” ng reembolsable, implementando criterios de prioridad para aguellos emprendimientos y Organizaciones de
Mujeres que han tenido afectacidn provocada por la pandemia por COVID-19, para que puedan reactivar sus actividades
productivas; lograr reintegrarse en la economia; mantener o incrementar sus ingresos y la manutencién de sus familias. En razén
de lo anterior, las Bases de Participacién; el Reglamento Operativo vigente; los instructivos y los Formularios, los cuales se
elaboraron en linea mediante la plataforma FORMS, estuvieron disponibles a partir del 09 de setiembre y hasta el 18 de
setiembre del 2020, la direccion electrénica. www.inamu.go.cr, con el fin de que las mujeres interesadas tuvieran acceso a la
informacién del Concurso, completaran el farmulario el Iinea, enviaran los documentos y participaran de los recursos disponibies.
De inmediato presentan el documento gue contiene reporte variables relevantes, de los formularios en linea durante el proceso de
apertura y cierre del Concurso de FOMUJERES 2020, en ias fechas establecidas en las Bases de Participacién, esta informacidn se refiere
a las preguntas planteadas en cada Formulario y las respuestas recopiladas por FORMS de la Plataforma institucional 365.

Cuadro N°1
Cantidad de formularios recibidos por Categoria

Etapas Iniciales Formularios totales a revisar

Etapas en Desarrollo Defensa de los Derechos

4051 2282 122 6455
Fuente: Unidad Ejecutora de FOMUJERES, Concurso 2020
Cuadro N2
Formularios recibidos
Emprendimientos en Etapas Iniciales
Por cantidad de formularios, Actividad Productiva y por Regién
Actividad Central Central [ Huetar | Huetar Pacifico {en Total
productiva L Occidente Oriente Chorotega Caribe Norte Central blanco} neral
Agricultura 78 16 22 30 38 87 39 310
Agroindustria 96 79 72 108 51 120 103 1 630
[ Artesania 48 55 55 43 39 81 104 425
Pecuario 78 16 7 44 34 113 44 336
Servicios 180 177 155 189 111 210 366 14 1412
Textil 116 141 110 121 92 127 231 938
L Total general | 596 484 4 545 365 738 BE7 15 4051
Fuente: Base de datos formularios recibidos, Concurso 2020
Cuadro N°3
Formularios recibidos
Emprendimientos en Etapas Desarrollo
Por cantidad de formularios, Actividad Productiva y por Regién
Tcentral Huetar Huetar Pacifico {en Total
Actividad productiva | Brunca Central Occidente Oriente Chorotega Caribe Norte Cental blanco) | general
Agricultura 7 13 11 14 24 36 26 176
Agroindustria 51 53 a6 65 26 46 &8 355
Artesania 33 43 51 35 17 34 48 261
Pecuaric 31 4 5 23 13 24 72 172
Servicios 132 93 104 108 66 B84 174 13 774
Textil 76 77 53 53 65 98 122 544
Totalgeneral | 375 283 270§ 298 211 322 510 13 2282
Cuadro N*4
Formularios recibidos
Proyectos en Defensa de las Derechos de las Mujeres
W Por cantidad de formularios, Actividad Productiva y por Regién =
| Central Central Huetar Huetar | Pacifico Total
Tipo de actividad en defensa de los derechas Brunca Occidente | Griente Chorotega Carlbe Norte Cantral general
Individual en Defensa de los derechos g 17 14 12 9 12 75
QOrganizacién en Defensa de los Derechos constituida de hecho 1 3 9 3 2 3 23
Organizacion en Defensa de los derechos legalmeante constituida 3 9 5 6 24
Fistalytrenil FELEEAX (5061 2527 8516 ARARTADG 50216 : isd ocr 11 4 L
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Libro de Actas i . 009099
Junta Directiva Grafico N°1

Tipo de empresa que postula

Etapas iniciales, desarrollo y en Defensa de los Derechos de las Mujeres

\
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En el gréfico anterior se evidencia que de la cantidad de formularios entregados el 96% y 95% corresponden a emprendimientos productivos
individuales, en cuanto a Defensa de los derechos postularon esta vez un 61% de forma individual, dato que se mantiene de forma constante
a través del histérico de las convocatorias de FOMUJERES, mientras que los demas tipos de organizaciones en menores porcentajes, aun
cuando se flexibilizé el Decreto en cuanto a las organizaciones de hecho para que tuvieran la posibilidad de participar en esta convocatoria.

Cuadro N°5
L] Cantidad de formularios por Actividad Productiva y por Categoria
Etapas Defonsa de los
L Actividades productivas Inicialos Etapas an Desarrollo Derdinos
Agroindustria 630 355 =y |
Artesania 425 261
Agricultura 310 176 |
Textil 938 544 1
Servicios 1412 e 774 =
Pecuaric 336 172
Defensa de los derechos 122
Grafico N°2

Actividades por categoria

2000 9 4
oo O35 421 316 S 3372 122
o B s o [ ) = pu
C ™ Y &
o & & ‘_.\c} . é_\\ (_\\u S é\o ‘.3?
v v ¥ F & &Y
@ Etapas Iniciales  m Etapas en Desarrollo Defensa de los Derechos

Se visualizan una mayor cantidad de postulaciones dirigidas a la Actividad Productiva de Servicios de todas las postulaciones recibidas,
seguida de Textil, en Gltimo lugar se encuentrs la actividad Agropecuaria y de Artesania,

Un dato importznte de la actividad Agropecuaria es que en la actividad Avicola més de la mitad de las postulaciones recibidas
corrasponden a proyectos avicolas.

Cuadro N°6
Region donde desarrolla la Actividad Productiva por Categorfa
Regidn ' Etapas Iniciales | Etapas Desarrollo Defensa de los derechos
Central Oriente 421 270 28
Central Occidente 484 283 29
Pacifico Central 887 510 21
Huetar Caribe 365 211 5
Huetar Norte 738 322 11
Chorotega 545 298 15
Brunca 596 375 13

TELEFAX {506) 2527-8516 APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directivai@inamu.go.cr
DIRECCION: 200 NORTE DE LA HYUNDAI, EDIFICIO SIGMA, SAN PEDRO, MONTES DE QCA, SAN IOSE COSTA RICA
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Region donde desarrolla la actividad
por categoria
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B Iniciales Desarrolio Defensa de los derechas

De acuerdo con el gréfico la regidn de donde se recibid la mayor cantidad de formularios en etapas iniciales es de la region Pacifico Central
con un 22% del total de formularios recibidos en esa categoria, seguido de la Huetar Norte con un 18%, la regién Brunca 15% y Chorotega
14%. De igual manera se visualiza una mayor recepcién de formularios en Pacifico Central en la categoria etapas de desarrollo, segutdo de la
region Brunca y Norte, En cuanto a defensa de fos derechos la regidn central fue la que mayormente recibié postufaciones en esta categoria.

Cuadro N°7
Grupo étnico pertenece la postulante o representante de la Actividad Productiva.
__Etnia__ Inicisles | Desarroilo | Defensa de fos derechos |
Indigena 140 | 66| 6
Afrodescendiente 280 154 9
Otra 3631 2049 _ 107

Los datos del cuadro muestran que un 3% de las postulantes corresponde a mujeres indigenas y 7% se identifican como mujeres
afredescendientes, tanto en etapas iniciales como en etapas de desarrollo.

Nacionalidad de la postulante o representante de la actividad productiva.

Los formularios recibidos en esta convocatoria son mayoritariamente postulaciones realizadas por mujeres costarricenses {95%), y
un 3% aproximadamente corresponden a mujeres de origen nicaragiiense, el restante corresponde a diversas nacionalidades
como venezolanas, colombianas y otras.

Cuadro N°8
Jefas de Hogar
Jefas de Hogar i I;aiciales Desarrollo Defensa de los De;;ath;s :
Si 2717 1556 75

Grafico N°4
Jefa de hogar

Defensa de los derechos £1%
Desarrollo B35
Iniciales 67%
55% 60% B5% 0%

= Seriesl

De acuerdo con el grafico anterior se visualiza que en las tres Categorias mds de la mitad de las postulantes
indicaron ser lefas de Hogar.
Cuadro N°9

Formalizacion-o-permisos-con-losque-cuenta:
TELEFAX {506) 2527-8516 APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL (unta-directiva@inamu.go.cr
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Libro de Aftdeormalizacidn y permisos | Iniclales Desarrollo | Defensa de los derechos009101 -)
IR D're‘sms%ene permisas 75% 36% 44%,

De acuerdo con los datos anteriores se visualiza que el 75% de las postulaciones recibidas en etapas iniciale: no cuentan cen
ningun tipo de formalizacion o permisos, mientras que las que postulan en etapas de desarrolio o en Defensa de los Derechos
solo el 36 v el 44% no cuentan con los mismos.

Cuadro N°10
Tiempo tiene la Actividad Productiva,
Tiempo de  actividad Iniciales Desarrollo Defensa
| De 3 a 6 meses 1455
| De 6 a 9 meses 462
| De 9 meses a1 afic 586
| De 1 aiio a menos de 2 ahos 883 48 |
Mas de 2 aflos 649 768 18
|De3a4 426 55 |
Mas de 5 afios 1075

Con respecto al tiempo de actividad productiva, 1455 postulaciones {un 36%)} indica contar con un tiempo entre 3 y 6 meses
de actividad, seguido de 11% entre 6 y 9 meses, 15% entre 9 y 1 afio, 22% con menos de 1 afio. £l 16% indcé que contaba con
mas de I afios. En cuanto a las etapas de desarrollo se visuahiza una mayor cantidad de postulaciones que indican mas de 5
afios de Actividad Productiva y en Defensa de los Derechos de las mujeres los rangos se mantuvieron entre 1y 4 afios o mas.

Cuadro N°11
¢Ha recibido donaciones o fondos no reembolsables de otra institucion para su Actividad en los Gltimos 5 aflos?

Iniciales '| Desarrollo Defensa de los Derechos
si 8% | 0% 30%

Los datos del cuadro anterior muestran que un 8% de las postulantes de etapas iniciales han recibido fondos no reembolsables en
los dltimos 5 afios, asf come el 20% de las que postularon en etapas de desarrolio el 30% de las postulaciones en Defensa de los
Derechos de las Mujeres. Conforme la informacién de los cuadros anteriores se visualiza una mayor afectacién en ventas en las
postulaciones productivas y una mayor afectacién en cuanto al incremento en la atencin a la afectacion a las mujeres afectadas por los

efectos de la pandem a en el caso de la actividad en Defansa de |os Derechos.

Cuadro N°13
Rango de montos solicitados en este Concurso 2020
r 0 a 500,000 269
. De 500.000 a 1.000.000 1453
| De 1.000.000 a 2.000.000 2313
0 a 500,000 56
—— De 500.000 a 1.000.000 203
De 1.000.000 a 2.000.000 840
De 2.000.000 a 3.000.000 170
0 a 500,000 2
Defensa de los | De 500.000 a 1.000.000 16
Derechos De 1.000.000 a 2.000.000 36
L De 2.000.000 a 3.000.000 68

De acuerdo con el cuadro anterior el rango de monte mayormente solicitado en la segunda v tercera categoria se encuentra
entre 2 a 3 millones de colones mientras que en las etapas iniciales més del 50% de las postulantes solicitan entre 1 ¥ 2 millones
de colones para sus proyectos.

Se enfatiza que los anteriores datos se recopilaron de la informacidn extraida de la plataforma 365 FORMS, a la fecha de este
reporte se va a dar inicio con la revisidn de los formularios y documentacién adjunta, paralelo a este proceso se estard realizando
el proceso de digitacién para incluir todos los datos e informacién al SISFOMUJERES y de esta manera sistematizar la informacién.

De inmediato la Directora Estratégica Lorena Flores indica que es evidente que la cantidad de recursos asignados, es insuficiente
para atender la alta demanda de las mujeres surgida en la Convocatoria FOMUJERES 2020. Presenta datos muy conservadores

respecto'del montoquereventualments odrla'serasrgna'do‘a cadaunode losproysctosganadores,
TELEFAX {506} 2527-8516 APARTADO 55-2015 REGISTRC PUBLICO, £-MAIL junt3-directivai@inamuy go.cr
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En este conteto.Ja Riéqagra Lorena Flores hace referencia a su oficio INAMU-PE-DE-219-2020 de fecha 24
2020, en q Y& Junta Directiva una propuesta para la reorientacién de recursos econdmicos para FOMUJERES de
acuerdo con os resultaé:os preliminares de la IX Convocatoria 2020. Explica que segun Acuerdo de Sesién Extraordinaria N°® 04-2020
del 20 de abril del afio en curso, la Junta Directiva toma la decisién de trasladar 1.200 millones de colones de superdvit libra
institucional at IMAS, para utilizarse en Programas de Atencion a las mujeres frente a la crisis provocada por la emergencia, en
concreto en subsidios de emergencia dirigidos exclusivamente a mujeres. Dicho Acuerdo fue sustentade en los considerandos:

“- Que segun la Ley de Creacién del INAMU N* 7801, dentro de los fines institucionales se considera: la proteccion de los derechos
de las mujeres consagrados tanto en Declaraciones, Convenciones y Tratados Internacionales,

- Que se espera que lo crisis provocada por la pandemia COVID 19 o cortoe plazo elimine el 6.7% de las horas de trabgjo a nivel
mundial para el segundo trimestre del 2020.

- Que en el informe de la Direccidn Administrativa Financiera se concluye que en este momento solo se puede disponer de mil
doscientos millones de colones (§1.200.000,00), para valorar su trasladoe a lo otencidn de la emergencia nacionol senitaria, en
el marco de un canvenlio que se suscribo con Instituto Mixto de Ayuda Social -IMAS-,

- Que dichos recursos provienen del superdvit libre institucional, es decir, no se encontraban comprometidos en proyectos de
infraestructura, segiin se extrae de lo informado por la DAF en esa sesién extraordinaria.”

No obstante, la transferencia al IMAS no fue posible realizarla por dos razones principales; a) la normativa vigente en materta
de Contratacidn Administrativa y Presupuestos Piblicos, no habilita el uso de los recursos para los fines requeridos an el marco
de lo que establece el Decreto 32452-H; y b} no es posible acreditar de manera inequivoca la existencia de un nexo causal entre
los fondos que se iban a transferir por parte de INAMU al IMAS y su utilizacién para |a atencién a mujeres afectadas directamente
por la emergencia sanitaria. Lo anterior segin criterio de la Asesorfa Juridica y Area Administrativa Financiera del IMAS, emitido
mediante oficio IMAS-PE-AJ-624-2020, IMAS-5GSA-AAF-124-2020, del 31 de julio del 2020. Bajo este contexto, la Direccidn
Estratégica coincide con el criterio de la Presidencia Ejecutiva, en que dichos recursos se tienen que utilizar en FOMUIERES, ya
que es un Programa institucional de atencidn directa a mujeres que se estin viendo afectadas directamente por la crisis
econémica provocada por la emergencia nacional. Por lo tanto, se mantendrian las consideraciones y condiciones que
motivaron a la Junta Directiva, a tomar el Acuerdo sobre el uso de los §1.200.000,00 para el IMAS.

Explica la sefiora Directora Estratégica, que lo anterior cobra mayor importancia, al analizar los resuitados preliminares de la
IX Convocatoria de FOMUJERES que cerrd el pasado 18 de setiembre y a la cual estdn aspirando mds de seis mil proyectos:

Cantidad de formularios recibidos por Categorl’a

—— —— e ——— s - = _—— - - e —— =

Etapas Inicialés Etapas en Desarrollo Defensa de los Derachos Formularios totales a revi-sar AJ

4051 ey 2282 122 6455

Fuente: Reporte de Postulacuones recibidas. Unidad Ejecutora de FOMUJERES, Conr.urso 2020. Setiembre 2020.

El Presupuesto 2020 para FOMUJERES asciende a un poco mds de mil doscientos millones de colones, lo cual es insuficiente para
responder a la demanda de la IX Convocatoria. Segun datos del Departamento de Desarrollo Regional, histéricamente cerca
del 30% de los proyectos postulantes, son los que realmente cuentan con viabilidad técnica y econdmica; esto supondria que
al menos unos 1.937 a 2.000 proyectos podrian considerarse que cumplen para ser financiados por FOMUJERES. Valorando
que en promedio se financie un millén de colones par proyecto, se requieren cerca de dos mil millones de coiones (§2.000.000),
para cubrir el 30% de los proyectos postulantes en esta Convocatoria. Siendo la anterior una estimacién baja, que no incorpora
la posibilidad real de apoyos econdmicos por hasta 2 y 3 millones de colones, como se contempla en las Bases de Participacidn.
Por lo anterior, la Direccién Electrénica propone que los mil doscientos millones de colones (¢2.200.000,00) que no fueron
transferidos al IMAS, se inyecten a FOMUJERES para cubrir al menos unos 2.000 proyectos de los més de seis mil que postularon
para esta IX Convocatoria 2020.

Explica la sefiora Lorena Flores, que ia propuesta es inyectarios en el Presupuesto 2021 de FOMUJERES y no en proyectos de
Infraestructura ya que, sin negar la importancia que tiene para la Institucién invertir en los Edificios en Sedes Regionales, la
prioridad en estos momentos de crisis sanitaria y econdémica, es el apoyo directo que el INAMU pueda brindar a las mujeres.
Esta alternativa permitiria aumentar el presupuesto de FOMUJERES 2021 de 2.000 millones de colones a 3.200 millones
para atender una segunda entrega de recursos de la actual Convocatoria 2020 (enerc - febrero 2021) y recursos para una
nueva Convacatoria en el afio 2021. Esta Direccidn reiteraa la Junta Directiva la Importancia de direccionar los recursos acordados para
el IMAS a FOMULERES, ya que se cuenta con la posibilidad de atender a mds cantidad de mujeres afectadas por la emergencia y que
han postulado en la IX Convocatoria. Se solicita vehementemente priorizar la atencion directa de mujeres antes de las necesidades de
infraestructura institucionaf en sedes regionales, considerando que la emergencia nacional también genera una enorme incertidumbre
sobre la construccién de infraestructura en estos momentos. Ast también recordar que el fortalecimiento financiero de FOMUIERES,
constituye un punto central de fas propuestas de las Crganizaciones Feministas y de Mujeres, representadas en la Mesa de Didlogo.
Dichas Organizaciones proponen el fortalecimtento financiero de FOMUJERES en el affo 2021, con el propdsito de que “../leguen mds
recursos a los mujeres, que sufren el mayor peso de las desigualdades socioles histéricas profundizadas en esta coyuntura”. De igual
manera, propenen a la Direccidn Técnica, la Presidencia Ejecutiva y la Junta Directiva, como instancias responsables de las acciones de
fortalecimiento de FOMUJERES en el periodo 2021.
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La Directorr_i&lsrggéAé}agjal indica que los datos presentados reflejan la necesidad pais, y el requerimient
instituciona fs RgﬁePdervenﬁ%almente en el afio 2020 no se logren ejecutar, por lo que considera importante trasladar dichos
recursos a FOMU) !S, con el propdsite de apoyar mayor cantidad de emprendimientos postulados en la Convocatoria 2020.
De igual manera consulta, si se tiene conocimiento del plazo en que UNOPS devolvers los recursos asignados al Edifico de la
Sede del INAMU.

En linea con le anterior, el Director Luis Pablo Zufiiga manifiesta estar de acuerdo en la necesidad de “raspar la olla” para obtener
la mayor cantidad de recursos, tal como se ha indicado por parte de la Administracién, con el objetivo de apoyar a FOMUJERES.
Manifiesta su preocupacion respecto del compromiso que puede reprasentar la proyeccién de estos recursos, al convertirse
eventualmente en un superdvit considerable, con una subejecucién importante.

De inmediato la Directora Zaida Barboza hace referencia a su oficio INAMU-PE-DAF-0487-2020 fechado 24 de setiembre del afio
en curso, en que presenta a la Presidencia Ejecutiva una formal propuesta de reorientacién de recursos del Presupuesto
2020; considerando que en la actualidad existe la necesidad de fortalecer con mayores recursos al Proyecto FOMUWIJER, segln
las estimaciones de posibles proyectos a financiar, y a la importancia de que esta institucién no presente una subejecucion
de recursos del periodo 2020. Para tal efecto, la Directora Administrativa presenta la formal propuesta de una nueva reorientacitin
de recursos del Presupuesto 2020 a través de una Modificacion Presupuestaria N* 6, con el propdsito de redireccionar los
recursos a Proyecto FOMUJERES. Adicionalmente esta propuesta responde a una solicitud verbal de la Junta Directiva en
la Sesion N° 25-2020 del 17 de setiembre del afio en curso y que de igual manera responde al Acuerdo N° 7 tomado en la
Sesidn Ordinaria N* 24-2020 del 03 de setiembre del 2020, en que se solicité a la Direccién Administrativa Financiera presentar
una propuesta para la disposicidn y uso de los ¢1.200.000.000,00 de superdvit sin destino filo, y que en su momento se
propusieron para trasladar al Instituto Mixto de Ayuda Social -IMAS-.Reitera la sefiora Directora Administrativa, que los ¢1.200.00
millones de superévit institucional de periodos anteriores y sin destino fijo, se encuentran en riesgo si no se ublcan en proyectos
claros e inscritos ante ef Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Ecanomica -MIDEPLAN-,

Explica que la emergencia nacional generd gran incertidumbre en el pais, en relacién con el tiempo en que iba 3 estar vigente
y se estaba a la espera de que se diera una répida evolucidn, se tomd la decisién de esperar el regreso a la normalidad para
valorar si es necesario la reactivacion de algunas actividades programadas en los presupuestos de las dependencias; sin
embargo, debido a que la situacién lejos de resolverse se ha agudizado, resulta necesario presentar a las Autoridades institucionales,
la valoracién de realizar una segunda rearientacién de recursos y continuar fortaleciendo el Programa FOMUJERES. Por tai
razén, se presenta a valoracién la utilizacién de los 1.200 millones de colones gue inicialmente fueron identificados para
transferir al IMAS y que en el oficio INAMU-PE-DAF-0417-2020 suscrito en fecha 07 de setiembre del 2020, se describen las
acciones institucionales que llevaron a la exclusién del monto de ¢1.200,00 (mil doscientes millones de colones) del Portafolio
del Programa de Inversién Publica en Infraestructura del INAMU vy las consideraciones por las cuales dichos recursos deben de
reincorporarse a este Portafolio.

Seglin sefiala la Directora Administrativa, ef dia 23 de setiembre del 2020 se concluye el trabajo de identificacion de las
posibles actividades que no serdn concretadas y por ende pueden ser reorientadas a las Partidas presupuestarias relacionadas
con el Proyecto FOMUJERES, teniendo a la del Presupuesto 2020 se tiene una ejecucién a la fecha del 23%. indica gue hay un
saldo por ejecutar que corresponde a varios rubros que se refacionan a compromisos de contratacién, remuneracién, proyectos
de infraestructura y Proyecto FOMUIERES, entre otros. De acuerdo con los andlisis realizados, y la identificacién de posibles
reorientaciones de recursos con cada una de las Dependencias, se puede llegar a reorientar nuevamente un total de #1.000
millones para financiar los Proyectos de FOMUIERES. Sefiala que a la fecha se han identificado los siguientes recursos que las
Dependencias consideran no utilizar, y que, de autorizarse una nueva modificacién en &l mes de noviembre, se podria tener
mayor certeza de que cantidad de recursos movilizar.

Los movimientos mds significativos que las Dependencias han identificados se encuentran: $200,00 millones de prensa, §260,00
millones que actualmente se ubican en sumas libres y se tenfan previstos para las plazas nuevas (ain en proceso ante la STAP),
y un monto aproximado $300,00 milicnes que se estima no se ejecuten de la subpartida de remuneraciones, rubro que como
es del conocimiento de ustedes por érdenes del Poder Ejecutivo no se ha girado lo correspondiente al incremento salarios
y otros ajustes. Asi mismo, en el cuadro N* 3 y valorando la informacién suministrada por la Unidad de FOMUJERES y realizando
posibles escenarios en margen de montos méximos y otras variables, podemos considerar un monto total, sin embargo, reiterar
que estamos en una etapa muy inicial y es hasta la semana del % al 13 de noviembre que se puede disponer de montos mas
precisos. Adicionalmente, otro elemento a tomar en cuenta son el factor de tiempo para desembolsar, la cual estd programada
para la segunda y tercera semana de diciembre, y en la actual emergencia nacional Caja Unica puede llegar a tener problemas
de liguidez, situacién que resulta relevante valorar. Explica que tal como se indic, ingresaron 6.455 formularios en la
Convocatoria FOMUJERES 2020; v segun el histdrico de los Concursos, un 30% de los proyectos postulados resultan ganadores,
por lo tanto se puede estimar que en esta Convocatoria no serdn menos de 2.000 proyectos ganadores los que se requiera apoyar.
De disponerse del aval de las Autoridades Institucionales para realizar una nueva propuesta de Reorientacidn de los recursos, la
Unidad de FOMUJERES dispondria de una mayor cantidad de recursos para desembolsar, y asf la Institucién se garantizaria que
en el -Presupuesto-zozo-no-srgresente-una subejecucion muv'fuerte,-lg'con'ellc:'ademés*sa arantiza-un-impacto-significativo
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reactivacion, econ if—\'! 12 oyando el desarrollo de emprendimientos de las mujeres enfocados en la seguridad vy soberania
alimentaria y"ia concrtm a'gc’:?ciai solidarla, como medio de fortalecimiento a su calidad de vida, de su familia y de sus comunidades.
La Direccidn Administrativa Financiera hace referencia a los apartados normativos que nos obligan a darle un uso eficiente a los
recursos del Superdvit, mismos que solamente pueden ser utilizados para gastos de Capital, entendiéndose como aguellas inversiones
que hace el Estado para Incrementar sus activos, pero que ademds sean necesarios, indispensables, que impacten de forma
asertiva a la poblacidn y que ademds hayan sido inscritos en el Banco de Proyectos de Inversidn Publica del MIDEPLAN. Por lo
anterior, sa retoma alguna informacién gue fue sefialada en el citado oficio para reiterar la importancia que dichos recursos
se incorporen nuevamente a los proyectos inscritos en el Banco de Proyectos de Inversién Publica del MIDEPLAN y que formen
parte del Presupuesto 2021, en referencia al oficio STAP-1000-2020 del 06 de mayo de 2020, la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria, indica que: "Dado que la institucién sefiala que estard utilizando ¢1.200,0 millones provenientas de
Superdvit Libre, se le recuerda a la institucién que el Articulo 06 de la Ley 8131 establece que “Para los efectos de una adecuada
gestion financiera, no podrén financiarse Gastos Corrientes con Ingresos de Capital.”; ademds, en el Articulo 07 del Decreto
32452-H, se estipulan los “Lineamientos que regulan la aplicacién del Articulo 6 de la Ley N° 8131, considerando Ja clase de
Ingresos del Sector Publico denominada Financlamiento” que establecen el uso que s le puede dar a los recursos de vigencias
anteriores. Argumentos avalados por la misma Contraloria General de la Reptblica mediante oficio N° 07327/DFOE-SOC-0559
de fecha 14 de mayo del aflo en curso. También mediante oficio INAMU-PE-DAF-0228-2020 la Direccién Administrativa
Financiera sefiald: “La normativa de la Regla Fiscal establece que para el afio 2020, el Gasto Corriente no debe crecer mas de un
4.67%. De acuerdo con lo anterior, lo maximo que se podria transferir son ¢642.83 millones”, Sigue diciendo “Es menester
recordar que la Contraloria General de la Republica en sus distintos pronunciamientos ante consultas realizadas, siempre hard
salvedad del criterio de la Norma Técnica o juridica que corresponda y afirmard que: “Serd la Administracién de Ia institucidn
dentro de sus potestades, quien debe valorar y tomar las decisiones correspondientes, a fin de dar cumplimiento al marco
técnico y juridico vigente”. Asimismo, la STAP afirma “Se reitera que corresponde a la Administracién Activa de la entidad, velar
por el cumplimiento de los establecido en las Directrices Presidenciales nimeros..”. Como puede apreciarse, ambos Entas
Fiscalizadores emiten un aval definitivo sobre el tema, simplemente se focalizan en recordarle a la Administracién los criterios
técnicos y juridicos vigentes. Conocedores de lo anterior, se concluye que los criterios de ambos Entes Fiscalizadores no otorgan
el aval deseado, para que el INAMU proceda con la Transferencia de los ¢1.200.0 millones al IMAS con recursos del Superavit
institucional o de Capital”; y dentro de los Gltimos acuerdos, se tiene en el Acuerdo N° 5 de la Sesién Ordinaria N° 15-2020, en
que la Junta Directiva deja sin efecto la Transferencia al Instituto Mixto de Ayuda Social -IMAS-, por el monto de mil doscientos
millones de colones sin céntimos ({¢1.200.000.000,00.) y se queda a la espera de la reubicacién de los recursos, dada la
comunicacion de la STAP de que se ha extralimitado la Regla Fiscal. Finalmente, el 03 de setiembre del afio en curso, se toma el
Acuerdo N° 7 de la Sesién Ordinaria N* 24-2020, donde la Junta Directiva solicita a la Direccién Administrativa Financiera
presentar una propuesta para la disposicion y uso de los ¢1,200,000,000.00 {mil doscientos millones de colones) sin destino
fijo. De acuerdo con lo anterior, y tomando en cuenta una serie de escenarios ya planteados y ante la inseguridad de ejecucién de
éstos, se presenta la propuesta para conocimiento y valoracién, siendo la tnica la reincorporacién de los mil doscientos millones
de colones al portafolio de Proyectos de la institucidn.

en las dle{BPEF%Ci:‘éE&E‘aS habilitadas y sus respectivas Actividades Productivas; permitiendo con elbiaga
i

la sefiora Zaida Barboza concluye indicando que luego del andlisis realizado, se liega a la consideracién de que las Autoridades
Institucionales deberan tomar algunas decisiones, entre ellas: 1} Avalar la reorientacién de recursos a través de una Modificacién
Presupuestaria; 2) Solicitar a todas las Dependencias institucionales, incorporar en la préxima Modificacidn Presupuestaria todos
los recursos que no serdn utilizados, si por razones no se atienden y se presenta una subejecucién no justificada, se deberd
realizar un llamado de atencién; 3) Programar la Modificacién Presupuestaria para finales del mes de octubre y primera
semana de noviembre del afio en curso, con este plazo se podrd disponer de una estimacién de recursos estimados por el
Proyecto FOMUJERES para la Convocatoria 2020, e incluso fas modificaciones para ubicar las Organizaciones/Asociaciones que
se aprueben para desemhbolsos, segun lo establecido por la Contraloria General de la Republica; 4) Que la Junta Directiva avale
lo sefalado en el oficio DFOE-50C-0736 suscrito por la Contralorfa General de fa Repiblica, sobre el limite méximo (25%)
establecido para variar el Presupuesto a través de modificaciones presupuestarias. “..Se desprende de la normativa trenscrita
que no es facuitad de lo Contralorfa General aprobar una soficitud come fa formulada por el INAMU; sino que la Administracion
de ese Instituto, dentro de sus potestades, serd fa encargada de valorar y tomar las decisiones correspondientes, o fin de dar
cumplimiento al marco técnico v juridico vigente. Ahora bien, dentro de ese mismo acdpite 4.3.11 de las citadas normas
técnicas, se establece que en el evento de que se presenten casos extroordinarios que pongen en riesgo lo eficiente gestidn
institucional o el logro de las metos y objetivos previstos por lo institucién, ese Instituto estaria facultado para redlizar
variaciones presupuestorios, entiéndase adicionales al limite indicado. Situacién que, para el caso de moarras, podria potenciorse
dentro del contexto de o atencién de la emergencia nacional generada por el COVID-19..” ; 5) Se requiere que las
Autoridades institucionales valoren que de aprobarse el trdmite de las nuevas plazas (13 plazas de psicdiogas y abogadas) se
contraten a partir del mes de enero 2021, con ello se iiberan 260,0 millones que se ubican en sumas libres; 6) Si con la prapuesta
de reorientacion se consideran pocos recursos para atender los Proyectos de la Convocatoria FOMUJERES 2020, se deja a
criter'o y responsabilidad de las Autoridades asumir el riesgo de una subejecucién y un riesgo de perder los 1.200 millones

que corresponde 33yperdYidrRSY9AE AVEXINGS Y4301 RIRSUIREP SBESETARACLIIESSH 4 aRktas 1a Regla Fiscal.
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Una vez fh‘%ﬁ%ﬁfg& _céxposicidn de las Directoras Estraiégica y Administrativa Financiera, la %%charc"'ﬁm‘
HemdandeV 886AYEspacio privado de Unicamente la Junta Directiva, que permitiera deliberar sobre
el tema en discusion y tomar decisiones desde la competencia del Organo Colegiado.

Al ser las dieciocho horas con cuatro minutos se retiran de la Sesién las sefforas Lorena Flores, Zaida Barboza, Maria Esther
Vargas y Guiselle Fallas.

De inmediato la Directora Ana Hernandez retoma la discusién y anélisis del tema, indicando que si bien es cierto las Autoridades
institucionales han hecho a la Junta Directiva una radiografia de la situacién presupuestaria institucional, es importante llegar a un
acuerdo en la toma de las decisiones, haciendo particular referencia a los planteamientos sugeridos en los oficios INAMU-PE-DE-0219-
2020 del 24 de set:'embre del 2020 suscrito por la sefiora Lorena Flores, Directora Estratégica; y el INAMU-PE-DAF-0487-2020 del
24 de setiembre del afio en curso. Considera que es importante hacer el “raspado de olla” para recuperar recursos, con la posibilidad
de inyectarlos al Programa FOMUJERES, no obstante, no es recomendable modificar los acuerdos ya tomados por la Junta Directiva.

La Directora Gloriana Carvajal por su parte considera, que algunas decisiones han side tomadas en el marco de la desinformacion,
que no ha sido brindada por parte de las autoridades institucionales.

La Viceministra Natalia Alvarez manifiesta que su voto respecto del tema, fue emitido con la conviccién de la urgencia; no obstante,
considera que en el periodo de discusién, debe tenerse especial cuidado por parte de las Asesoras legales, para que las decisiones
tomadas cuenten con todos los elementos requeridos que corresponden a la reflexién; més atin en el marco de la dificultad que
representa gerenciar la pandemia, lo que genera mayor exposicion en términos de la institucion.

En linea con lo expuesto, la Viceministra Alefandra Acufia enfatiza la importancia de tener fa informacién correspondiente, y si
as posible contar con el consenso de las autoridades institucionales en base a la expertiz; asi como el asesoramiento legal que
permita la toma de decisiones de manera segura.

En este contexto el Director Luis Pablo Zifiga adelanta su opinidn respecto del tema en cuestién, indicando que es absolutamente
consciente de la crisis mundial provocada por la pandemia Covid-19; no obstante, la situacién de emergencia nacional pasard y una vez
esto suceda, las instituciones deberédn retomar sus proyectos de infraestructura desde una nueva normalidad, y requeririn ser
fortalecidas de manera importante a future. Manifiesta su preocupacién en cuanto al margen de tiempo para asignar los recursos,
considerando que el riesgo es alto en cuanto a la subejecucién presupuestaria. Opina que no deberia dejarse sin efecto el acuerdo
respecto de los proyectos de infraestructura, dando prioridad a los procesos licitatorios. Reitera su decisién de no derogar lo
acordado para los proyectos de infraestructura de la Sedes Regionales Huetar Caribe y Pacifico Central, antes bien considera que
debe acrecentarse y hacerse visible la presencia del INAMU en las diferentes regiones del pais, fortaleciendo la institucion a futuro,

Al respecto la Presidenta Patricia Mora opina que el pais y las mujeres en sus condiciones de vulnerabilidad, no merecen bajo
ninguna circunstancia, seguir en un pulso al tomar las decisiones institucionales,

Enseguida interviene la Asesora Odette Brenes para referirse a algunos de Jos aspectos en discusidn. Hace la aclaracién respecto
de la normativa en cuanto al accionar de la Junta Directiva, en cuanto a la deliberacién y discusién de temas particulares, lo cual
podra hacer en forma privada segun se requiera. En cuanto a las decisiones institucionales respecto de los mecanismos de recuperacién
de recursos presupuestarios para hacerle frente a los requerimientos de la Convocatoria FOMUJERES 2020, considera que es
necesario brindar acompafiamiento a las Autoridades institucionales, respecto del “raspado de olla” para inyectar recursos a
FOMUIERES y utilizar los recursas, evitando asi [a subejecucion del superavit institucional.

Una vez esbozadas las observaciones y atendidas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. El andlisis realizado al informe presentado por las Autoridades institucionales y el Equipo Desarrollador de FOMUJERES, respecto
de los resultados del proceso de recepcién de Formularios de Admisibilidad para la IX Convocatoria 2020 del Fondo de
Fomento de Actividades Productivas y de Organizaciones de Mujeres -FOMUIERES-, cuyo objetivo es otorgar financiamianto no
reembolsable, implementando criterios de prioridad para aguellos emprendimientos y Organizaciones de Mujeres que han
tenido afectacién por la pandemia provocada por COVID-19, para que puedan reactivar sus actividades preductivas; lograr
reintagrarse en la economia; mantener o incrementar sus ingresos y la manutencién de sus familias.

SE ACUERDA

1. DAR POR CONOCIDO Y APROBADQ EL INFORME PRESENTADO POR LAS AUTORIDADES INSTITUCIONALES Y EL EQUIPO
DESARROLLADOR Y UNIDAD EJECUTORA DE FOMUJERES, RESPECTQ DE LOS RESULTADOS DEL PROCESQ DE RECEPCION
DE FORMULARIOS DE ADMISIBILIDAD PARA LA I1X CONVOCATORIA 2020 DEL FONDO DE FOMENTO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS Y DE ORGANIZACIONES DE MUJERES -FOMUJERES-,

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAP[TULO !V—AE&PJ)RE(;&DEZ‘L& gg"grf EI%?EE%T%‘F%(HS REGISTRO PUBLICO, E-MAH. junta-directva@inamu go.cr
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1. Anélisiﬁ- rggggg;' del Plan Operativo Institucional -POI- del Ejercicic Econémico 2021, ehs
el det'ﬁ:j‘f% ré%ﬁi ngresos previstos y de Egresos para cada Programa y Subpartidas presupuesiarias
y la vncu?ucl n <de las Metas del POl con el Plan Nacional de Desarcllo -PND-, presentado en oficio
INAMU-PE-DAF-0455-2020 suscrito et 11 de setiembre del 2020 por las sefioras Ana Victoria Naranjo, Jefa
de ia Unidad de Planificacion Institucional; Ana Lorena Flores Salazar, Directora Estratégica y Zaida Barboza
Hernandez, Directora Administrativa Financiera a.i.

2. Vinculado al punto anterior (INAMU-PE-DAF-0455-2020} y en forma complementaria det POl 2021, se presenta
el oficio INAMU-PE-UPI-075-2020 de 18 de setiembre del 2020, en que la Unidad de Planificacion anexa
ios Cuadros comparativos de Metas de los Programas Sustantivos 2 v 3 (indicando que los datos relativos al
afio 2020 corresponden al corte del 30 de junio del 2020),

Al ser las dieciocho horas con cincuenta y tres minutos se autoriza el ingreso de las sefioras Lorena Flores, Zaida Barboza y Ana
Victoria Naranjo, quienes de inmediato proceden a exponer el Plan Operativo Institucional -POI- del Ejercicio Econémico 2021, el
cual contiene el detalle de los Ingresos previstos, el detalle de Egresos para cada Programa y Subpartidas Presupuestarias y la
vinculacidn de Metas del POl con el Plan Nacional de Desarrollo -PND-,

VINCULACION DEL POI 2021 CON LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Y

INSTITUTO NACIONAL OE LAS MUJERES
Presupuesto Ordinerio v ol
Pian Operatha Institucional

-POI 2021- | i, i ~CRTIeD AsTIECT)

Setiembre, 2020

] L
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Durante el afio 2021 el INAMU priorizard su actividad en los siguientes servicios en alineamiento con sus objetivos estratégicos:
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Me"‘“ﬂiﬂr&‘t’}ér%ﬁ:{ass" diversidad, donde sobresalen los rubros presupuestarios que alimentan los S tt;neiﬁ‘n
directa .?uﬂ'%efﬁf& ?ﬁR«‘S en informacidn, orientacidn y referencia en derechos humanos de las mujeres para la igualdad
efectiva’y 1a no violencia; la atencién por violencia contra las mujeres y, la prevencién del femicidio, asf como los servicios
de capacitacidn que se dardn en Formacién humana a mujeres en condiciones de pobreza mediante el Programa Avanzamos
Mujeres, como parte de la Estrategia pais Puente al Desarrollo. Todo lo anterior, considerando las modificaciones metodoldgicas
y de actualizacidn tecnoldgicas que la Institucién ha ido implantando en el marco del abordaje virtual de los procesos de
trabajo ligados a los servicios, debido 2 la Emergencia Nacional ante el COVID-19. La Atencién a mujeres también implica la
inversion de recursos importantes en la atencién directa, las coadyuvancias, fa informacién, orientacién y referencia a
mujeres victimas de violencia, asl como a aquellas a guienes se les han violentado algunos derechos y requieren orientacién
especial. Por otra parte, el otorgamiento de fondos para mujeres con proyectos de emprendimientos y empresariedad
med:iante el fondo concursable FOMUJERES, conforma un cimulo importante de recursos asignados en |a atencién para el 2021.
Incidencia y gestién en normativa y politicas publicas. En este caso, el esfuerzo institucional se enfoca en otorgar y dotar de
recursos los siguientes servicios, a saber:

a) Asistencia técnica en normativa y gestion de propuestas de ley y formulacién de criterios juridicos que aseguren el resguardo
de los derechos humanos de las mujeres en los marcos juridicos en discusion.

b) Destaca por su importancia estratégica el presupuesto dedicado al seguimiento de compromisos del resto de instituciones
del Estado costarricense inscritos en el plan de accién de la Politica Nacional para fa Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres -PIEG- y, la Politica Nacional para la prevencién, atencién y proteccién contra la violencia hacia las mujeres de
todas las edades; PLANOVI, ambos compromisos inscritos en el PND-IP como se ha indicado mds arriba.

c) Importantes esfuerzos de nuestro personal y con recursos presupuestados en 2021, lo constituye la prioridad institucional
por atender y asesorar a mujeres organizadas en grupos sociales, politicos o econdmicos, con tal de procurar una incidencia
conjunta como actores sociales estratégicos a favor de la igualdad y la no violencla contra las mujeres en e! &mbito nacional.

d) En igual situacién se encuentra la prioridad del INAMU por ofrecer asistencia técnica con perspectiva de género a empresas
privadas en varias partes del pals, bajo la estrategia de Sistemas de Gestién para la igualdad de Género -SIGIG- asi como
la promocién de reconocimientos de buenas pricticas para la igualdad entre mujeres y hombres en el mundo de lo
privado y puhlico.

3. Actividades de soporte administrativo y conduccidn superior del INAMU. El mayor conjunto de recursos presupuestados para

el afio 2020y derivados del superdvit comprometido, se encuentra bajo este conjunto de actividades de soporte.

Se trata de la cartera de proyectos de capital fijo que durante el afio 2021 pretende avanzar en torno al disefio y construccién
de un importante porcentaje de infraestructura institucional sostenible y propia, tanto en el caso del Edificio Sede Central
INAMU y la dotacién de sedes regionales INAMU en el Caribe y en el Pacifico Central, Huetar Norte asi como, completar el
proceso de remodelaciones y construccidn de mejora en el Centro de Atencién y Albergue a Mujeres, sus hijos e hijas
-CEAAM-, ubicado también en la regidn Caribe, compra de Terreno para ubicar el CEAAM del 4rea metropolitana. Por otro lado,
en el caso de la Gestién de las Tecnologias de informacién, se asigné un importante presupuesto a la modernizacidn de
sistemas informaticos integrados de planificacién, presupuesto y contabilidad en consonancia con mejoras en los pracesos
de trabajo avanzadas durante ef afio 2020 y que pretenden dar agilidad a la gestion administrativa y mejorar la eficacia y
calidad de los serviclos ptblicos que ofrecemos. Asi mismo con el fin de adaptar los servicios del INAMU a modelos virtuales
se tiene prevista la modernizacion de equipo de cémputo y el desarrolio de un sistema que unifique y articule los servicios
técnicos mediante referencias y contra referencias de usuarias.

Una vez esbozadas las observaciones y atendidas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CINCO
CONSIDERANDO
1. Que mediante oficio INAMU-PE-DAF-0455-2020 de fecha 11 de setiembre del 2020, se presenta |a propuesta del Plan

4,

Operativo Institucional -PQI- y el Presupuesto del Ejercicio Econémico 2021 y la vinculacién de las Metas del POl con el Plan
Nacional de Desarrollo -PND-.

Que mediante oficio MTS5-DMT-0F-446-2020 del 30 de abril del 2020 signado por la Ministra de Trabajo sefiora Geannina
Dinarte Romero, se comunica que el monto asignado al Institutc Nacional de las Mujeres para el periode econdmico
2021, provenientes del 2% de la Ley 8783 (recursos ordinarios), corresponden a la suma de doce mil quinientos seis
millones doscientos setenta y seis mil colones exactos (¢12,506,276,000.00).

Que segun las estimaciones realizadas desde la Direccién Administrativa Financiera del INAMU, se proyecta un Superdvit
par un monto de diez mil sesenta y cinco millones dos cientos dieciocho mil doscientos dieciséis colones exactos
(¢10,065,218,216.00).

Que el Presupuesto inicial asignado al Instituto Nacional de las Mujeres para el Ejercicio Econdmico 2021, corresponde a la
suma total de veintidds mil quinientos setenta y un millones cuatrocientos noventa y cuatro mil doscientos dieciséis colones
exactos (§22,571,494,216.00).

La exposicién, andlisis y reflexién de las autoridades Institucionales en torno al Plan Operativo Institucional del Ejercicio
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SE ACUERIM”O d

1. APRO%@@E%“ % %TIVO INSTITUCIONAL -POI-Y EL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ECONGMICO 2021 ¥
DE LAS N EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO -PND, POR UN MONTO DE VEINTIDOS MIL QUINIENTOS SETENTA
Y UN MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DIECISEIS COLONES EXACTOS (§22,571,494,216.00).

2, QUE EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Y EL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2021, CUMPLEN CON LAS DIRECTRICES
Y DECRETOS RELACIONADOS CON LAS MEDIDAS DE CONTENCION Y REDUCCIGN DEL DEFICIT FISCAL Y GASTO PUBLICO
EMITIDAS POR EL PODER EJECUTIVO Y EL PODER LEGISLATIVO.,

3. QUE EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ECONGMICO 2021, NO HAY GASTOS CORRIENTES,
SIENDO FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SUPERAVIT.

4. CERTIFICAR QUE EL PRESUPUESTO ORDINARIO DEL EIERCICIO ECONOMICO 2021, FUE APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA,
POR OBJETO DEL GASTQ; POR EL CLASIFICADOR ECONGMICO ¥ LOS GASTOS CORRIENTES CAPITALIZADOS € INCLUIDOS EN EL
SISTEMA DE INFORMACION DE PLANES Y PRESUPUESTO (SIPP}, TAL Y COMO SE PRESENTAN EN EL SIGUIENTE RESUMEN:

RESUMEN PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2021

POR OBJETO DEL GASTO
CLASIFICACION POR MONTOS EN MILLONES
OBJETO DEL GASTO DE COLONES
[GASTO TOTAL ] 22,671.49
[0, REMUNERACIONES 7,004.74]
[1_SERVICIOS 4,157.60 |
[2_MATERIALES Y SUMINISTROS 382.28
(3. INTERESES Y COMISIONES 0.50
4 ACTIVOS FINANCIEROS 0.00
5. BIENES DURADEROS 8.235.22
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 701.15
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,000.00
a AMORTIZACION 0.00
CUENTAS ESPECIALES 0.00

DETFALLE DEL GASTO CORRIENTE CAPITALIZADO POR PROYECTO DE INVERSION O
POR PROGRAMA EN MILLONES DE COLONES

Nombre de Proyecto Noambre de Proyecto o Total, Gasto
Partidas o Pregrama Nombre de Proyecto o Programa Presupuestario Programa Corriente
FPresupuestario Presupuestario Camtahzado

0. Remuneraciones

Estudios. Disefto, Conslruccion y Remodelacion del  Centro

Programa Especiglizado y Alberge Temporal para Mujeres sus hijas & hjos | INAMU 04-2018 CEAAM 3
Adminisirativo afectados por la violencia intrafamiliar (CEAAN Caribe) del institulo | Caribe 002693 BRIP
Nacional de las Mujeres (INAMU).
1. Senvicios Programa | Disefio y construccion de la sede regional del instifuto Nacional de las | INAMU 05-2018 Pacifico 327
Administrativo Mujeres en el distrito de Ei Roble de Puntarenas Central 002595 BPIP i
Programa Estudio. disefio y consiruccion de la Sede Regional del Instiulo | INAMU 08-2018
Atriorginlstratlvo Nacional de las Mujeres (INAMU) en e distrito pimero del cantén | Reglonal Huetar Caribe 1.95
central de la Provincia de Limdn. 002694 BPIP
3. Intereses y
Comisiones (7} A
TOTALES | B.22

PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2021 SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA,
EN MILLONES DE COLONES

TELEFAX (506) 2527-8516 APARTADO 58-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu go.cr
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1.0.0.0-Gastos Corrientes 12,336.28 -8,20 12,328.08
| 1.1.0.0-Gastos de Consumo 11,632.63 -8.20 11,624.43
1.1.1.0-Remuneraciones 7.094.74 0.00 7,094.74
__1_.1_.1 1-Sueldos y Salanos 5,562.49 5,562.49
1.1.1.2-Contribuciones Sociales 1,532.25 1,532.25
1.1.2.0-Adquisicién de Bienes y Servicios 4,537.89 -8.20 4,529.69
1.2.0.0-Intereses 0 0.00 Q
1.2.1.0-Intereses Intemos 0 (.00 0.00
| 1.2.2.0-Intereses Extarnos 0 0.00 0.00
1_.3.0.0-Transferenc|as"Corrienles 703.65 0.00 703.65
| 1.3.1.0-Transferencias Corrientes al Seclor_delico 3525 352.50
1.3 2.0-Transferencias Corrientes al Sector Privado 255.85 255.85
1.3.3.0-Transferencias Cormentas al Sector Extemno 953 95.30
2.0.0.0-Gastos de Capital i 10,236.21 8.20 10,243.41
21 .O;O-Fomlaclon de Capital 7,112.00 0.00 7,112.00
2.1.1.0-Edificaciones 7,112.00 7,112.00
2.1.2.0-Vias de Comunicacién 0 0.00 0.00
2.1.3.0-Obras Urbanisticas 0 0.00 0.00
2.1.4.0-Instalaciones 0 0.00 0.00
2.1.5.0-Otras Obras 0 0.00 0.00
2.2.0.0-Adquisicion de Activos 1,123.21 8.20 1,131.41
2 2.1.0-Maquinaria y Equipo 8352 83.52
(2232 0-Terrenos 500 500.00
2.2 .3.0-Edificios 0 5.20 5.20
2.2.4.0-Intangibles 468.02 468.02
2.2.5.0-Aclivos de Valor 71.67 3.00 74 .67
2.3.0.0-Transferencias da Capital R 2,000.00 0.00 2,000,00
2.3.1.0-Transferencias de capital al sector publico 0 0.00
| 2.3.2.0-Transferencias da Capital al Sector Privado 2,000.00 2,000.00
2.3 3.0-Transferencias de Capital al Sector Extemo 0 0.00
3.0.0.0-Transacciones Financieras o 0.00 0
3.1.0.0-Concesion de Prestamos 0 .00 0.00
| 3.2.0.0-Adquisicion de Valores 0 0.00 0,00
3. 3.0.0-Amortizacion 0 0.00 0
| 3.3.1.0-Amortizacién Intema 0 0.00
3.3.2.0-Amortizacion Externa 0 0.00
3.4.0.0-Olros_,lAchvos Financieros 0 0.00 0.00
4.0.0.0-Sumas sin Asignacién 0 0.00 0.00
Totales 22,6741.49 0.00 22,671.49

5. QUE LOS PROYECTOS DE INVERSION INCLU!DOS DENTRO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Y EL PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO ECONOMICO 2021, CORRESPONDEN A UN MONTO TOTAL DE ¢7,706.89 MILLONES DE COLONES, DE LOS
CUALES ¢7,698.67 MILLONES CORRESPONDEN AL SUPERAVIT Y ¢8.22 MILLONES AL PRESUPUESTO ORDINARIO, TAL Y COMO
SE DETALLA A CONTINUACION:

TELEFAX (505 527-8516 APARTADO 59 2015 REGISTRO PUBLICO E MAIL iunta-directivai inamu.go cr
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Monto total
Modalidad de ejecucion incorporado on ol
prosupuesto 2021

Nombre do! 1D Subpartida
Proyocto Proyocto presupuastana

Estudios, Disefto, Contratacion Directa Art 139 (h). Objeto que requiers
Construccion y 5.02.01 | segunidad calificads, Proyecto con ubicacién ¢ 1.850.00 |
Remadslacion del : confidencial por riezgo da muerte de las parsonas ’ |
o ecf;:;i"gdo ususrias albergadas.
1alz e ——
a|be',°gu9 lempofm 'Nf;ﬂg%w‘- o0 Contratacién Diracta Art 139 (b) Bienes artisticos o ¢ 21,67
para Mujeres, sus CEAAM intelectuates
hijas e hijos Caribe 1.04.04 Contratacidn curaduria para . el dictamen curatonal de la ¢ 3,00
afectados porla | 002693 Ty adg}isrczén de obras de are Ley No. 6750 )
in\l,::;zm:i'l?ar BPIP 501,04 Licitacién abreviada. Compra de equipo y mobiliario ] 5,00
(CEAAM Caribe) 50199 chutm;lén abrevuada Compra de equipo y mobiliario ¢ 10.00
N::ilolrr:aslhcllf?as 50201 Servicios de consultoria para el disefio y la supervision ¢ 43.25
Mujeres (INAMU) o de la etapa cunstmcllva ’
Estudio, Disefio y {50201 Licitacién Publica ¢ 2,500.00
Construccion de fa | INAMU-05- .
Sledt_atr l?e%jongl ds:l |:'2(1_1r 8 59902 Cor:lralaclldn Directa Art 139 (b) Bianes artislicos o ¢ 25.00
nstituto Naciona acifico : intelectuales )
de las Mujeres Central. P
(INAMU), en el 002685 5.02.01 | Servicios de consultoria para el disefto y la supervision | ¥ 116.23
Distrito de El Roble, BPIP de la elapa consiructiva.
Puntarenas. 1.04.03 14 3.27
e e 1 :
T oa By VI pes— 5.02.01 Licitacién Pablica ¢ 2,500.00
?::tﬁu'?:ﬂ‘;g:;' - 3;.::1 e e Contratacién Directa Art 139 (b) Bienes artisticos o e G
de las Mujeres Huetar intelectuales - £
(INAMU). en el Cariba. 502.01 ¢ 102.52
distnito pnmero, 002694 |———— ——1 Servicios de consultoria para el disefio y la supervision -
cantén central, BPIP 1.04.03 i de la etapa constructiva. c 1.95
Provincia de Limén. 1
INAMU-02-
Compesdeitneno Adqzlg;i?:idn 5.03.01 Contratacion directa ¢ 500.00
para el CEAAM AM CEAAM
| AM. |
Total, de Gastos Capitalizables Incorporados a! POl 2021 [ 4 7,706.89j

Resumen por Subpartida Presupuesii:rla y Origen de los Recursos.

Meonto Total Ano

Subpartida Origen de Recursos

2021

Edificios 5.02.01 [ 7.112.00
Bienes Artisticos 5.99.02 [ 71.67
Equipo y Mobiliaric de oficina 5,01.04 a 5.00 Superavit
Magquinaria, Equipo y Mobiliario diverso. 5.01.99 ¢ 10.00
Terreno 5.03.01 [ 500.00

Total o ¢ 7,698.67 o

als . odifo * - - Al O 1 da Ro o
0

Servicios de Ingenieria y Arguitectura 1.04.03 ¢ 5.22 Ordinario
Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales  [1.04.04 ¢ 3.00 :

Total & 8.22 1|

6. QUE LA VINCULACION DE LAS METAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL INAMU 2021, CON EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO E INVERSION PUBLICA -PNDIP- PLAN DEL BICENTENARIO, HAN SIDO AVALADAS POR LA RECTORIA DEL
SECTOR TRABAJQ, DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL, MEDIANTE EL OFICIO: MT55-DMT-OF-663-2020 Y SE DETALLA
EN LAS MATRICES PEARTICHLACION Q&L RLANPRESVPUESTOMARERUE SEARINEA SAMOANEXD.

DIRECCION:200 NGRTE DE LA HYUNDAL, EDIFICIO SIGMA, SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE COSTA RICA



. RORATE;

S

fle H\l I\/IU ACTAN® 26 - 2020 2

I CTA -

' ; gt SESIGN ORDINARIA VIRTUAL N MU )
24 DE SETIEMBRE DEL 2020

CORRES iSION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO DEL EJERCICIO FC D 2021
A 1A cONTRABRAS BEeRAL DE LA REPUBLICA: A LA SECRETARIA TECNICA DE AUTORIDAD PRESUPUESTARIA Y AL FONDO
DE DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES, CONFORME A LO ESTIPULADO.
8. AUTORIZAR A LA SECRETARIA TECNICA DE AUTORIDAD PRESUPUESTARIA PARA QUE EMITA CERTIEICACION ANTE LA CONTRALORIA
GENERAL DE REPUBLICA, SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA REGLA FISCAL POR PARTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Al ser las diecinueve horas con siete minutos se retiran las sefioras Lorena Flores y Ana Victoria Naranjo,

7. AUTDRIW EAAE ECCION. ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y A LA UNIDAD DE PLANIFICACION TIT,

3. Andlisis y revision del oficio INAMU-PE-DAF-417-2020, suscrito por la sefiora Zaida Barboza en fecha 07
de setembre del 2020, en que presenta la propuesta de Reincorporacion de los Recursos al Portafolio
de Proyectos de Inversién Pablica Institucional en Infraestructura, segun el Acuerdo N° 7 de la Sesién
N® 24-2020 celebrada €i 03 de setiembre del afio en curso, Con el documento sometido ¢ andlisis se adjuntan:
1. Portafolio del Programa de Inversidén Publica en Infraestructura.

2. Cuadro de Inaresos y Egresos de la Cuenta de Edificios destinada a fa Construccién
3. IC-GAPI-0264. 4960-682-2020.

4. MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-073-2020

5. MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-037-2020

Al ser las diecinueve horas con diez minutos se autoriza el ingreso de la sefiora Amanda Ocampo, de la Direccién Administrativa,

quien conjuntamente con la Directora Zaida Barboza exponen el tema, indicando que de conformidad con la solicitud de la

Junta Directiva en el Acuerdo N° 7 de la Sesidn Ordinaria N® 24-2020, se solicita a la Direccion Administrativa Financiera

presentar una propuesta para la utilizacién y uso de los €1,200,000,000.00 (mil doscientos millones de colones) sin destino fijo;

por lo que presentan la propuesta de reincorporar dichos recursos haciendo efectiva la Modificacién Presupuestaria N® 6-2020,

Por consiguiente, refieren a la propuesta con las siguientes consideraciones:

1. Que mediante Acuerdo N*® 1, Acta Extrazordinaria N° 03-2020, la Junta Directiva solicitd a la Direccién Administrativa Financiera
hacer la reserva presupuestaria y proceder con el traslado de los §4.150.168.471,41 (cuatro mil ciento cincuenta millones ciento
sesenta y ocho mil cuatrocientos setenta y un colones con 41/100), que estaban destinados en el afio 2020, para el Proyecto
de Construccién de la Sede Central del INAMU en Zapote, para que fueran dirigidos al Instituto Mixto de Ayuda Social
-IMAS-, mediante transferencia al fondo comin para solventar las necesidades de la emergencia nacional provocada
por la Emergencia Nacional del Covid-19.

2. Que mediante oficio INAMU-PE-DAF-169-2020 de fecha 13 abril det 2020, La Direccion Administrativa Financiera comunicd
a la Junta Directiva, la imposibilidad legal y financiera para atender el Acuerdo N* 1, Acta Extraordinaria N°® 03-2020. En el
mismo oficio se especifica el monto |ibre que pudiera ser liberado para atender la solicitud de la Junta Directiva, que
sefiala: “..Adicionalmente, en un presupuesto extraordinario en el aflo 2019, la Contraloria General de la Republica le
autorizé al INAMU incluir [as previsiones presupuestarias del Proyecto por un monto de §1,200,695,475.21. Por lo que esta
Direccién procedid a reservar en ddlares, de manera que dichos recursos estén disponibles en la cuenta en délares por un
monto a la fecha de $2,106,483.29. Estos recursos no tienen un compromiso formal con [a UNOPS de manera que la institucion
podria disponer de forma inmediata de ellos...”

3. Que mediante Acuerdo N° 3, Acta Ordinaria N°10-2020, la Junta Directiva realizo una revisién del Acuerdo Unico tomado por la
Junta Directiva en la Sesién Extraordinaria N°* 03-2020 del 06 de abril del 2020, referent= a la transferencia de recursos
presupuestarios del Superdvit institucional, y valorar el traslado al IMAS, como aporte al fondo comun dispuesto en el marco
del estado de emergencia nacional declarada en el Decreto Ejecutivo nimero 42227-MP-S de 16 de marzo del 2020, ante
Ia propagacién en nuestro pals del virus SARS-CoV-2, causante de la Pandemia COVID-19,

4. Que mediante Acuerdo N* 3, Acta Ordinaria N*10-2020, la Junta Directiva acordd suspender temporalmente la ejecucién del
Acuerdo Unico tomado en la Sesién Extraordinaria Numero 03-2020 celebrada el 06 de abril del 2020, mientras se le solicita
en este acto a la Direccién Administrativa Financiera y a la Unidad de Asesoria Legal del INAMU), la presentacion de un informe
exacto y detallado, de los recursos remanentes disponibles del Contrata con la UNOPS destinados para la construccidn de
la Sede Central def INAMU en Zapote.

5. Que mediante Acuerdo 1, Acta Extraordinaria N* 04-2020, se autoriza el trasiado al IMAS de la suma de mil doscientos
millones de colones (¢1.200.000.000), para fo cual se le solicita a la Direccion Administrativa Financiera, presentar para el
23 de abril del afio en curso, la Mod ficacidn Presupuestaria correspondiente.

6. Que la Direccion Administrativa Financiera en acatamiento al Acuerdo N® 1, Acta Extraordinaria No 04-2020, con ofico
INAMU-PE-DAF-169-2020 presentd |a propuesta de Modificacién Presupuestaria para aprobacién de la Junta Directiva.

7. Mediante Modificacién N° 03-2020, la Junta Directiva en el Acuerdo N°. 3 de la Ses:6n Ordinaria N° 2020 de 23 de abril de! 2020, se
aprobé la Medificacién Presupuestaria N° 3-2020.

8, Que mediante oficio INAMU-PE-DAF-0190-2020 de 27 de abril de 2020, la Direccidn Administrativa Financiera remitié a la
Secretaria Tecnica de la Autoridad Presupuestaria la documentacidn correspond:ente para la aprobacién de la misma.

TELEFAX {506) 2527-8516 APARTADO 592015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
DIRECCION 200 NORTE DE LA HYUNDAI, EDIFICIO SIGMA, SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAM JOSE COSTA RICA
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Que medjapseiigle {HAP-1000-2020 de 06 de mayo de 2020, la Secretaria Técnica de la Autoridad
“Dado q%%im’;gmseﬁala que estard utilizando ¢1.200,0 millones provenientes de Superavit Libre, se le recuerda a la
institucién que el articulo 06 de la ley 8131 establece que “Para los efectos de una adecuoda gestion financiera, no podrdn
financiorse gastos corrientes con ingresos de capital.”; ademds, en el articulo 07 del Decreto 32452-H, se estipulan los
"Lineamientos que regulan la aplicacidn del articulo 6 de la Ley N® 8131, considerando la close de ingresos del Sector Publico
denominada Financiamiento” que establecen el uso que se le puede dar a los recursos de vigencias anteriores. Argumentos
avalados por la misma Contraloria General de la Republica en oficio N* 07327/DFOE-S0C-0559 de 14 de mayo del afio en curso.
Ante estos escenarios, en oficio INAMU-PE-DAF-0228-2020 nuevamente la Direccion Administrativa Financlera sefiala: “lLa
normativa de la Regla Fiscal establece que para el afto 2020, el Gasto Corrlente no debe crecer mas de un 4.67%. De acuerdo
con lo anterior, lo méximo que se podria transferir son ¢642.83 millones”. Sigue diciendo “Es menester recordar que la Contraloria
General de |2 Repiblica en sus distintos pranunciamientos ante consultas realizadas, siempre hard salvedad del criterio de la
Norma Técnica o juridica que corresponda y afirmard que: “Serd la Administracion de la institucién dentro de sus potestades,
quien debe valorar y tomar las decisiones correspondientes, a fin de dar cumplimiento al marco técnico y juridico vigente”,
Asimismo, la STAP afirma “Se reitera que corresponde a [a Administracidn Activa de la entidad, velar por el cumplimiento de
los establecido en las Directrices Presidenciales ndmeros ..."Como puede apreciarse, ambos Entes Fiscalizadores emiten un
aval definitivo sobre el tema, simplemente se focalizan en recordarle a la Administracidn los criterios técnicos y juridicos vigentes,
Conocedores de lo anterior, se concluye gque los critertos de ambos Entes Fiscalizadores no otorgan el aval deseado, para que
el INAMU proceda con la Transferencia de los ¢1.200.0 millones al IMAS con recursos del Superdvit institucional o de Capital”.
Que mediante INAMU-AID-057-05-2020 Acuerdo No 5, Acta No 15-2020 la Junta Directiva acordd dejar sin efecto la Transferencia
al Instituto Mixto de Ayuda Social -IMAS-, por el monto de mil doscientos millones de colones sin céntimos {¢1.200.000.000,00.
Que en Acuerdo N° 4, Sesidn Ordinaria N* 18-2020 de 02 de julio del 2020, se aprobd: Ordenar la suspensién y posposicidn
inmediata, del proyecto de infraestructura para ia construcciéon de la Sede Regional Pacifico Central y por el momento no
convacar a licitacién publica dicho proyectao, a la espera del reintegro de sus recursos en el segundo semestre del afio 2020, cuando
concluya el proceso de UNOPS Edificio Central, y lograr retomar el proyecto Regional de Puntarenas una vez que esto ocurra. Y
solicitar a la Direccién Administrativa del INAMU, proceder con las gestiones administrativas pertinentes, para informar a las partes
interesadas de |a suspensidn temporal del proyecto de infraestructura para la construccién de la Sede Regional Pacifico Central, de
la Cartera de Proyectos recientemente actualizada por esta Junta Directiva y permitir el redireccionamiento de los recursos
asignados para dicho fin, (¢1,195,199,438.92) a la atencion directa de mujeres mediante &l financiamiento interinstitucional del
procesos de Formacidn Humana y bono para la atencidn directa de las mujeres en condiciones de pabreza y vulnerabilidad.

Que mediante oficio N® INAMU-PE-DAF-0354-2020 de 24 de julio del 2020 por la sefiora Zaida Barboza, Directora Administrativa
Financiera a.], se establecen las razones reglamentarias, administrativas y presupuestarias, que obligan a modificar el Acuerdo N*
4 de Sesign Ordinaria N® 18-2020 de 02 de julio del 2020. (Acuerdo por el cual se dispuso la suspensién y posposicién inmediata del
Proyecto de Infraestructura para Ia Construccién de la Sede Regional del INAMU en el Pacifico Central y el redireccionamienta de
los recursos asignados para dicho fin, (#1,195,199,438,92), a la atencién directa de mujeres en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad, mediante el financiamiento interinstitucional y bonos para su atencién directa).

Que las funcionarias, sefioras Zaida Barboza Herndndez y Amanda Ocampo Mora, durante la Sesidn Ordinaria del 27 de agosto
del 2020, informaron qgue de conformidad con el Decreto Ejecutivo N° 41641- H, Articulo 18; la Circular STAP-CIRCULAR-0754-2019
y la Directriz 084-MIDEPLAN del Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica, no es técnicamente posible
redireccionar los recursos destinados al Proyecto de Construccidn de la Sede Regional del INAMU en el Pacifico Central, hacia
la atencién de mujeres en condiciones de pobreza, como se establecié en el apartado numero uno, del Acuerdo N” 4 precitado
de la Junta Directiva del INAMU (Sesién Ordinaria N° 18-2020 de fecha 02 de julio del 2020).

Que mediante Acuerdo N° 7, Acta Ordinaria N* 24-2020, la junta Directiva aprobd: “1. Modificar el Acuerdo N° 4 tomodo en
o Sesidn Ordinaria N° 18-2020 celebrada el 02 de julio del 2020, para que en su lugar indique: "Se autoriza dar continuidad
al proceso de licitacion del Proyecto de Construccidn de la Sede Regional del Instituto Nacional de los Mujeres en el Pacifico
Central, inscrito en el Banco de Proyectos de Inversion Publica del Ministerio de Planificacién Nacional y Folitica Econémica
-MIDEPLAN-; 2. Aprobar lo incorporacidn de los recursos previstos para lo Construccion de lo Sede Regional del INAMU en el
Pacifico Central, en la Presupuestacién del perfodo fiscal 2021; 3. Autorizar a la Direccidn Administrativa Financiera del INAMU,
a realizar un sélo procese de Contratacidn Administrativa, en el que se incluya g Construccién de lg Sede Regional del INAMU
Huetar Caribe y ademds la Sede Regional en el Pacifice Central.”

Que mediante Acuerdo N° 7, Acta Ordinaria N° 24-2020, la Junta Directiva solicitd a la Direccion Administrativa Financlera
presentar una propuesta para la disposicién y uso de los ¢1,200,000,000.00 (mi! doscientos millones de colones) sin destino fijo.

Como se ha abordado anteriormente en los considerandos descritos, esta Direccion Administrativa Fnanciera, ha hecho referencia
en var:as ocasiones a los apartados normativos que nos obligan a darle un uso eficiente a los recursos del Superavit, mismos que
solamente pueden ser utilizados para Gastos de Capital, entendiéndose como aquellas inversiones gue hace el Estado para
incrementar sus Activos, pero que ademds sean necesarios, indispensables, que impacten de forma asertiva a la poblacién y que
ademds hayan sido inscritos en el Banco de Proyectos de Inversién Publica de MIDEPLAN. De acuerdo con lo anterior, Iz Direccién
Administrativa remite la propuesta de reincorporacién de los mil doscientos millones de colones al portafolio de Proyectos de la
Institucién, con el objetivode-satisfacerunade-las grtcr idades principates-que-tiene el INaMU-eniz actualidad, como-es, finalizar

los Proyectos [‘11.3 i’&é ﬁi%%%éﬁ ﬁéu @3‘;&08}\09. IFC'TT‘L égm ﬁgﬁﬁg&ﬁg@@“ﬂ& W-ﬂ#% Publica Institucional.
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Especfflcamg%;oeag 'REYE}"*"“’ presupuestario afectarfa positivamente a las Sedes Regionales Pacifico Central .

ambas Sede‘:_: Usripoqscrggﬂaiu para que el INAMU fortalezca Institucionalmente la atencién y servicio que se brinda a las mujeres

usuarias de” estas zonas, ‘1ogrando con ello contar con una infraestructura apropiada para mejorar las condiciones para la
atencidn asesoria y capacitacidn de las personas usuarias de astas dos Regiones.

Aspectos relevantes de los Proyectos de las Sedes Regionales Huetar Caribe y Pacifico Central:

1. Viabilidad Ambiental: Ambos Proyectos disponen de viabifidad ambiental segun conta en las resoluciones de SETENA:

v Resolucion N2 1131-2020-SETENA. Proyecto: Estudio, Disefio y Construccidn de la Sede Regional del Instituto Nacional de las
Mujeres, en el Distrito Primero, Cantdn Central de Limén Central, Expediente nimero D1-0279-2020-SETENA.

v Resolucidn N2 1233-2020-SETENA: Estudio, Disefio y Construccidn de la Sede Regional del Instituto Nacional de las Mujeres,
en el Distrito Primero, el Roble de Puntarenas, Expediente nimero D1-0346-2020-SETENA.

2. Permisos de Construccién: Ambos Proyectos disponen de expediente en revision en & Colegio Federado de ingenieros y
Arquitectos de Costa Rica (CFIA), segun consta en los siguientes nimeros APC:

v Proyecto N° 924373. Proyecto: “Estudio, Diseiio y Construccién de la Sede Regional dei Instituto Nacional de las Mujeres,
en el Distrito Primero, Cantén Central de Limdn Central”. Estado: En subsanacidn.

v Proyecto N® 936173 “Estudio, Disefio y Construccién de la Sede Regional del Instituto Nacional de las Mujeres, en el Distrito
Primero, el Roble de Puntarenas" Estado: En revision de las Institucionas.

3. Presupuesto: Mediante oficio IC-GAPI-026/4960-682-2020 de 4 de setiembre del 2020, la Unidad Ejecutcra del ICE emite la ultima
actualizacidn del Presupuesto para las Sedes Regionales, presupuestos que fueron sometidos a una extenuante revision de precios
en el mercado y a los ajustes en el disefio producto de la revisién que se hizo desde el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (CONAPDIS), en la cual se determind que el INAMU debia de ir més alld del cumplimiento de la Ley 7600, incorporando
en el diseflo elementos de arquitectura gque sean eficientes para el uso del espacio para toda la poblacién usuaria del servicio.

Adicionalmente, con la experiencia de la adjudicacién del CEAAM Caribe, se incorporé un célculo detallado de los costos indirectos
asociados a estos edificios, a efectos de tomar en cuenta la condicién de ubicacién de estos proyectos fuera del GAM. Se
determind una variacién importante en el monto de los gastos indirectos, los cuales en el mercado se estiman a precios superiores
por tratarse de dos zonas regionales altamente transitadas, especificamente en particular la zona del Caribe, que por las
condiciones de la carretera y meteoroldgica, se hace necesario valorar otro tipo de costos adicionales. Asi como la incorporacion
de costos generales y administrativos del subcontratista eléctrico, dado que es una prdctica comun de las empresas constructoras
subcontratar estas obras, lo que incorpora un costo adicional al proyecto.

Conclusiones

1. Lla Direccién Administrativa Financiera reitera la importancia de que el INAMU establezca estos proyectos como prioritarios,
de manera que la Institucién logre concretar y visualizar en edificios tangibles el esfuerzo Institucional por fortalecer la atencidn
en nuestras Sedes Regionales Huetar Caribe y Pacifico Central.

2. De conformidad con la normativa vigente en materia de presupuestos Publicos, esta Direccién Administrativa Financiera,
recomienda ia reincorporacion del monto de 1200,00 {mil doscientos millones de colones) al Portafolio del Programa de
Inversién Priblica Institucional en Infraestructura de la siguiente manera:

PROYECTO MONTO

Estudio, Diserio y Construccion de ia Sede Regional del Instituto Nacional de las

Mujeres (INAMU), en e! distrito primero, cantén central, Provincia de Limén."” $731,654,630.00

Estudio, Disefio y Construccidn de la Sede Regional del Instituto Nacional de las $468,345,370.00

Mujeres (INAMU), en el Distrito de El Roble, Puntarenas.”

Tatal ¢1,200,000,000.00

Una vez esbozadas las observaciones y atendidas las consultas pertinentes, se acuerda:
ACUERDO NUMERO SEIS
CONSIDERANDO

1. Que mediante el Informe INAMU-PE-DAF-0417-2020 suscrito el 07 de setiembre det 2020 por la sefiora Zaida Barboza Herndndez,
Directora Administrativa Financiera a.l., se describen las acciones institucionales que llevaron a la exclusion del monto de
¢1.200.000.000,00 (mil doscientos millenes de colones) del Portafolio del Programa de Inversidn Piiblica en Infraestructura
del INAMU vy las consideraciones por las cuales dichos recursos deben de reincorporarse a este Portafolio; asi como el
criterip de las autoridades competentes, segun sigue a continuacién:

A. Que mediante oficio STAP-1000-2020 de fecha 06 de mayo de 2020, la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, se
indica: “Dado que la institucién sefala que estard utilizando ¢1.200,0 millones provenientes del Superavit Libre, se le recuerda
a la institucién que el Articulo 06 de la Ley 8131 establece que “Para los efectos de una adecuada gestién financiera, no
podran financiarse Gastos Corrientes con Ingresas de Capital.”; ademds, en el Articulo 07 del Decreto 32452-H, se estipulan
los “Lineamientos que regulan la aplicacidn del Articulo 6 de la Ley N° 8131, considerando la clase de Ingresos del Sector
Publico denominada Financiamiento”, gue establecen el uso que se le puede dar a los recursos de vigencias anteriores
Argumentos avalados por la misma Contraloria General de |z Republica, mediante oficio N* 07327/DFOE-50C-0559 de fecha
14 de maygde} 20%hc) 2527-8516 APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL Junta-directiva@inamu go.cr

DIRECCION:200 NORTE DE LA HYUNDA, EDIFICIO SIGMA, SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE COSTA RICA
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B. Que mediagte oficia INAMU-PE-DAF-0228-2020, nuevamente la Direccién Administrativa Financiera del InggY aiiala: “La |
normatiy ‘Eﬁljé €3 Fiscal establece que para el afio 2020, el Gasto Corriente no debe crecer mds de un 4.67%. De atuerda
I}i‘g ar%enor, o]

con maximo que se podria transferir son ¢642.83 miflanes”. Sigue diciendo “Es menester recordar que la
Contralorfa General de la Republica en sus distintos pronunciamientos ante consultas realizadas, siempre haré salvedad del
criterio de la Norma Técnica o juridica que corresponda y afirmara que: “Serd la Administracién de la institucién dentro
de sus potestades, quien debe valorar y tomar las decisiones correspondientes, a fin de dar cumplimiento al marco técnico y
jurfdico vigente”. Asimismo, la STAP afirma “Se reitera que corresponde a la Administracion Activa de la entidad, velar por el
cumplimiento de los establecido en las Directrices Presidenciales...”. Como puede apreciarse, ambos Entes Fiscalizadores
emiten un aval definitivo sobre el tema, simplemente se focalizan en recordarle a la Administracién los criterios técnicos y
juridicos vigentes. Conocedores de lo anterior, se concluye que los criterios de ambos Entes Fiscallzadores no otorgan
el aval deseado, para que el INAMU proceda con la Transferencia de los ¢1.200.0 millones 2l Instituto Mixto de Ayuda
Social -IMAS- con recursos del Superdvit institucional o de Capital”.

C. Que mediante el Acuerdo N° 5 tomado en la Sesidn Ordinaria N° 15-2020 del 20 de mayo del 2020, esta Junta Directiva
acordé dejar sin efecto la Transferencia al Instituto Mixto de Ayuda Social -IMAS-, por el monto de mil doscientos millones
de colones sin céntimos (¢1.200.000.000,00), comao una Transferencia presupuestaria Corriente.

D. Que mediante el Acuerdo N* 7 tomado en la Sesion Ordinaria N° 24-2020 del 03 de setiembre del 2020, esta Junta Directiva
soficitd a la Direccién Administrativa Financiera del INAMU, presentar una propuesta para la disposicién y uso de los
1,200,000,000.00 (mi! doscientos millones de colones) sin destino fijo.

2. Que de acuerdo con el informe INAMU-PE-DAF-0417-2020 suscrito el 07 de setiembre del 2020, la sefiora Zaida Barboza
Herndndez, Directora Administrativa Financiera a.i, conjuntamente con la presentacién realizada por las sefioras Zaida
Barboza y Amanda Ocampo Mora, en que se explica la propuesta de reincorporacién de los ¢1.200.000.000,00 {mil
doscientos millones de colones) al Portafolio del Programa de Inversidn Publica en infraestructura del INAMU para atender
los Proyectos Estudio, Disefio y Construccién de la Sede Regional del Instituto Nacional de las Mujeres, en el Distrito
Primero, Cantdn Central de Limdn Central; asi como del Estudio, Disefio y Construccién de la Sede Regional del Instituto
Nacional de las Mujeres, en el Distrito Primero, el Roble de Puntarenas, de la siguiente manera:

Incorporacién de 1a Modificacion No. 06-2020 al Portafolio del Programa de Inversién
Publica del INAMU

Cadigge Pre supuestano

100-DP-A-50201-DA07-S Edificrs
Estudio, Disefio y Construccion a:‘

i Sede Regonal def Instihuto
Nacional de las Mujeres (INAMU), €468.345 370,00
en e Distio de B Robie
) ]
| Totad £1.200.000.000.00

Fuente: Direccion Admimnistrativa Financiera

POR TANTO, SE ACUERDA

1. APROBAR CONFORME A LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA, LA PROPUESTA
DE REINCORPORAR AL PORTAFOLIO DEL PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA DEL INAMU, EL MONTO
DE MIL DOSCIENTOS MILLONES DE COLONES (¢1.200.000.000,00), PARA ATENDER LA FASE DE CONSTRUCCION DE LOS
PROYECTOS “ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION DE LA SEDE REGIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES EN
EL DISTRITO PRIMERO, CANTON CENTRAL DE LIMGN CENTRAL”; ASI COMO EL PROYECTO DE "ESTUDIO, DISENO Y
CONSTRUCCIGN DE LA SEDE REGIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES EN EL DISTRITO PRIMERQ, EL ROBLE DE
PUNTARENAS". DE LA SIGUIENTE MANERA:
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ActaN® 26 - 2020

SESION ORDINARIA VIRTUAL
24 DE SETIEMBRE DEL 2020
e
Libro de Actas Frovecio Monig
Junta Directiva| Estudio, Disefto y Construccién de in Sade
Regicnal del nstitulo Nacional de las Mujeres : :
(INAMU). en el distrito primaro, cantén central €731,854,630.00
Provincia de Limén,
Estudio, DiseNo y Constricelin de ln Sedo
Regional del Institute Neciona! de las Mujore: 468 345 370,00
{INAMU}. an e! Distrito de £1 Robla, Puntarenns *

Total = £1,200,000,000.00

2. AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL INAMU, A INCORPORAR EN LA SIGUIENTE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, EL MOVIMIENTO DE MIL DOSCIENTOS MILLONES DE COLONES {¢1.200.000.000,00) DE LA CUENTA
‘TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS N° EM {100-DP-E-60103-DE-08-5-M3), A LA CUENTA
PRESUPUESTARIA DE EDIFICIOS {100-DP-A-50201-DA-07-5).

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME. COMUNIQUESE.

4. Aprobacion de lo consignado en el oficic INAMU-PE-DAF-0444-2020 signado por la Directora Administrativa
fFinanciera a.i. sefiora Zaida Barboza Herndndez en fecha 18 de sefiembre del 2020, en que presenta
e! Informe relaclonado con el avance del Portafolio del Programa de Inversién Pablica en Infraestructura
del INAMU y la programacién para el aiio 2021,

Las sefioras Zaida Barboza y Amanda Ocampo refieren al Portafolio del Programa de Inversitn Piblica en Infraestructura del INAMU
y la programacion para el afio 2021, explicando que de acverdo con el Cronograma de Trabajo de presentacién del POJ 2020
a fa junta Directiva, se presenta para aprobacidn de la Junta Directiva los siguientes documentos al POl 2021;
1. Informe de avance de los Proyectos de Inversién Publica del INAMU.
a) Memoria de Célculo del Disefio del Proyecto CEAAM Caribe
b) Memoria de Calcuto del Disefio del Proyecto Regional Caribe
¢} Memoria de Célculo del Disefio del Proyecto Regional Pacifico Central
2. Portafolio del Programa de Inversién Publica en Infraestructura del INAMU. Norma 4.2.14.
3. Cuadro de Ingresos y Egresos de |a cuenta de Edificios destinada a la construccidn. Norma 4.2.14.
4, Ficha Técnica Programa Institucional Proyectos de Inversién Publica.
5. Certificacién de MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-073-2020.
6. Certificacién MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-037-2020.
7. Cronograma de los Proyectos de Inversién Pablica del INAMU.
1. Cronograma de la Regional Pacifico Central
2. Cronograma del CEAAM Caribe
3. Cronograma de la Regional Huetar Caribe
8. Certificacion de Obras de Arte, segtn fa Ley No. 6750 “Estimulo de Bellas Artes Costarricense.
9. Certificacion de incorporacién de Proyectos Inscritos en MIDEPLAN.

Una vez finalizada la presentacién por parte de las auteridades institucionales, Ia Presidenta Patricia Mora
pene de manifiesto su preocupacion, en cuanto a continuar dejando visible en el Portafolio de los Proyectos
de Infraestructura del INAMU, la concemiente a la Construccidn del Edificio Sede del INAMU, cuando
vehemente en su posicion como mdéxima autoridad de ko Institucion, respecto del finiquito de dicho
Proyecto con UNCPS. Considera que son datos preocupantes los que contiene el informe presentado
por la Administracion en la presente Sesién Ordinaria, en cuanto a la negociacion con UNOPS v a las
expectativas de continuarse generando gastos en el proceso de cierre, con el consecuente dafio ocasionado
al erario poblico, en razén de ser recursos publicos los que estdn siendo utilizados.

En este contexto, la Presidenta Patricio Mora solicita a la Directora Administrativa Finonciera Zaida Barboza,
concertar a la brevedad posible, una reunidn con el sefior Alejandro Ross, Director General de UNOPS, con
el objetivo de conocer las fechas definitivas de cierre del Proyecto de Construccion del Edificio Sede,
y no conifinuar generando gastos con recursos institucionales por dicho proceso.

Consecuente con lo anterior, la seficra Presidenta Patricio Mora manifiesta su decisidn de ABSTENERSE DE
VOTAR la aprobacion del temo en cuestién, al considerar que no debe continuarse manteniendo vivo un
proyecto que debe darie ya por finiquitado con UNOPS, y que de ser lo contrario, puede traer implicaciones
institucionales a futuro que no son convenientes,
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le MNAMU P e

SESION ORDINARIA VIRTUAL
24 DE SETIEMBRE DEL 2020

ibro de Actos

Una vez es pordel eﬁ‘p&)servociones y atendidas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SIETE
CONSIDERANDO

1.

Que mediante oficio INAMU-PE-DAF-0444-2020 de lo Direccién Administrativa Fnanciera suscrito el 18 de
setiembre del 2020, las sefiora: Zoida Barbo:a Herndndez, Directora Administrativa Financiera al. vy
Amanda Ocampo Mora, Profesional Especidlista-Provectos de Inversion, presentan la actualizacién del
Portafolio de Proyectos del Programa de Inversién Publica en Infraestruciura del Instituto Nacional
de los Mujeres para el periodo 2021, asi como los documentos anexos a dicho Portafolio; para la
correspondiente revision y aprobaciaon par parte de las Enfidades fiscalizadoras y aprobadoras.

SE ACUERDA
1. APROBAR DE CONFORMIDAD CON LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA, EL

INFORME PRESENTADO RESPECTO DE LA ACTUALIZACION DEL PORTAFOLIQO DE PROYECTQS DEL PROGRAMA DE INVERSIGN
PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES.

APROBAR LA ACTUALIZACION DEL MONTO CORRESPONDIENTE AL PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN
EL SECTOR DE INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES PARA EL PERIODO 2021, PRESENTADC POR
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA, CON El OBJETIVO DE DOTAR A LA INSTITUCION DE INMUEBLES PROPIOS
DISENADOS Y CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES, LO QUE PERMITIRA DISPONER DE
ESTOS RECURSOS, PARA LA ETAPA DE CONSTRUCCION DE CADA UNO DE LOS PROYECTOS INSCRITOS EN EL BANCO
DE INVERSIGN PUBLICA DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA -MIDEPLAN-,

SE APRUEBA POR MAYORIA, CON CINCO VOTOS A FAVOR Y UN VOTO DE ABSTENCION. ACUERDO FIRME.

El Acverdo N° 7 anterior, es aprobado por MAYORIA, en el tanto se cuenta con cinco votos A FAVOR Yy una
ABSTENCION debidamente fundamentada.,

CAPITULO V ASUNTOS VARIOS
En esta Sesion Ordinaria no fue presentado ningun tema en el Capitulo V de Asuntos Varios,

Al no tener mas asuntos que atender, la Sesién Ordinaria nimero veintiséis dos mil veinte, realizada bajo
la modalidad virtual, concluye al ser las veinte horas con diez minutos.

Xl 'UM Lo K

Patricia Mora Castellanos ¢~ na Cecilia Herndndez Bolafios
Presidenta Secrataria Ad Hoc
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